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“Hiyerarsi, yaraticiligi kisithyor”

enilik¢i yaklagimlar cogunlukla bireyin
dzgiivenine bagli olarak gelisir. Ancak

Turkiye'deki kiiltiir bu 6zgiiveni
astlamaktan uzaktir.

Ozgiiven, birlikte ¢alisma kiiltiriini destekler ve
bu da yaraticilig1 besler.

Ben iki yilda bir ders verdigim simiflara girdigim
ilk glin bir tespit yaptyorum. Bir 8grencinin
yiizline sert bir ifadeyle bakarak “Cik digar1!”
diyorum. Ttirkiye'deki 6grencilerim tepki
vermeden disar1 ¢ikiyorlar. Ama yurtdisindaki
ogrencilerimin ilk tepkisi “Nigin, ne yaptim ki?”
oluyor. Hiyerarsiye “korii kortine” tabi olmayin
diyorum. Oldugunuz zaman kendinize giiveniniz
gelisemez.

Kendine giiveni ¢aligtigim kurumlarda da
uyguladim ve bagarili sonuglar da aldik.

Turkiye'deki egitim sistemi ezbere dayali

ve miithis bir rekabet sistemi i¢cinde. Sinava
hazirlanan 6grenci, bir bagkasini rakibi ve adeta
digmani olarak gortiyor. Bu durum tabii izleyen
dénemde birlikte fikir gelistirme ve bir geyler
yaratmanin yolunu kapatiyor.

“TURKIYE’DE BiZ NE KADAR COK AYDINIM, NE
KADAR COK DUNYA ILE BARISIGIM DERSEK
DIYELIM, BIZIM iCIMIZDE BAZI SEMALAR VAR,
VE O SEMALARI YIKAMIYORUZ. BUNLAR BUYUK
iIHTIMALLE BIRKAC NESIL DAHA DEVAM EDECEK...”

Cok ezber, asir1 hiyerarsik toplum, analitik zekaya
imkan vermeyen, hir digiinceyle fert olma imkan:
vermeyen organizasyonlar, ekosistemler...

Gordigtm kadariyla Turkiye'de biz ne kadar ¢ok
aydinim, ne kadar ¢ok diinya ile barigigim dersek
diyelim, bizim i¢imizde bazi gemalar var, ve o semalari
yikamiyoruz. Bunlar biiyiik ihtimalle birkag nesil daha
devam edecek. ..

Su anda tam tanimlayamadiimiz ve
sezinleyemedigimiz paradigmatikal bir degisiklige
dogru gidiyoruz. Aslinda bizim belki su anda
sezinleyemedigimiz kadar, tasvir bile edemeyecegimiz
farkli bir diinyaya ilerliyoruz. Bir, tilke olarak
kendimizi buna gore konumlandirmamiz gerekiyor,
ki bunu yapmiyoruz; bunu anliyorum. Bunu
yapmamiz gerektigine inaniyorum. 1ki, biraz 6nce
tanimladifiniz o “sehirli” gengligi bizim bile su anda
digtinemeyecegimiz, dijitallesme, yapay zeka ve “Big
Data”ya hakim ve bizi farkli boyuta gotiirebilecek ve
hatta sosyolojik olarak bir ¢ok buyik degisikliklere
gebe olan yeni bir diinya geliyor.

Trk insani pratik ¢oziimler Gretebiliyor. Ama

agirt hiyerarsik davramg kaliplarindan kurtulmas:
gerekiyor.

Biiyiik veriyi kullanabilmeliyiz...




