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“Universite, lise bilgisi kazandirmak
zorunda kalmamali; bilgi uiretebilmeli”

Tiirkiye’de egitim sistemi sayiya ve sinava odakls...
Gerek tniversitelerin kendi aralarinda, gerekse
Universitelerle sanayi arasinda iligki ve igbirlikleri
olmasi gerektiginden ¢ok daha zayif. Ayrica Universiteye
gelen gencler yeterli formasyona sahip degiller ve bu
durum Universitelerin temel yetkinliklerin sorumlulugunu
da tistlenmesini gerektiriyor; bilgi tiretme islevini
zorlastiriyor.

Aragtirma yapmak, bir Giniversitenin varolus nedenidir.
Universite 6ncesi egitimdeki diisiik kalite ve yetersizlik
ne yazik ki tiniversitelerin bilimsel ¢aligma yiiriitme
faaliyetlerini olumsuz etkiliyor.

Ozel sektorle tiniversite arasinda bu kadar mi birbiriyle
konugmayan, bu kadar m1 birbirini tanimayan bir yap1
olur? Ozel sektor, akademisyenlerin teori 6tesinde
diginmedikleri ve i diinyasinin problemlerini
bilmedikleri yoniinde bir algtya sahip. Akademisyenlere
gore ise sirketler tarafinda yalnizca gelistirmeye yonelik
faaliyetler var; aragtirmadan, bilimsel ¢aligmalardan
beslenen ¢alismalar faaliyetler azinlikta. Birbirinden
kopuk bu iki diinyanin birbirinin emegini tam gérememe,
anlayamama, konusmama durumu var. Niye boyle
birbiriyle konugamayan iki diinya yaratmisiz, bunu
sorgulamamiz lazim. Sinirli diizeydeki tiniversite - 6zel
sektor iligkisi de daha ¢ok bireysel gayretlerle yiiriiyor.
Bundan dolay: ciddi bir kaynak israfi s6z konusu iki
tarafta da. Tlgili taraflarin daha sik konusuyor olmast
lazim. Maalesef tiniversiteler olarak birbirimizle de
konugmuyoruz.

Universitelerin amacy, siiphesiz bilim tiretmek. ..

Ama Tirkiye 6zelinde baktigimizda sartlar

degiskenlik gdsteriyor. Onun i¢in de belki Kore'den

veya bagka tlkelerden farklilasiyoruz. Eger bir ¢6ziime
varacaksak, onu da kendi kendimize bulacagiz. Bizim bir
Amerikadaki, bir Kore'deki, Japonyadaki, Singapur'daki
gibi bir fildisi kule tiniversite modeline sahip olup, salt

bilim tiretelim ve o 6grencilerle de aragtirmalarimiz
yapalim deme liksiimiiz maalesef olmuyor. Ciinki
Turkiyede durum farkli. Biz, tiniversiteye gelen
6grencinin 18 yagina kadarki hem teknik bilgide hem
de sahip oldugu yetkinliklerdeki tim eksikliklerini
telafi etme gibi bir sorumlulugu da Gstlenmeliyiz.

Bu tiziict ve distindiiriict bir durum. O 6grencinin
tniversiteye ayak bastig1 andan itibaren temel
eksikliklerini, zayifliklarin: telafi edilmesi gereken bir
Universite egitiminden, 4-5 seneden bahsediyoruz.
Yabanc: dil bilgisi tiniversiteye yeni baglayan
ogrencilerde ciddi bir sorun olarak kargimiza ¢ikiyor.

Egitim sistemi sayiya ve sinava odakli. Ozel

dersti, dershanesiydi, kurstu derken gelistirilen
yetkinliklerin de kaybedilmesi s6z konusu oluyor.
Normalde bizim bu 6grencileri, lisans dahil, bilimsel
caligmalarimiza dahil edebilmemiz, bilgi Gretim
stirecinde yanyana ¢alisabilmemiz, biribirimizden
ogrenebiliyor olmamiz, bilmediklerimizi beraber
arastiriyor, cevaplar tiretiyor olmamiz lazim. Bunlar
miimkiin olmayinca veya miimkiin olmast i¢in
ogrenciye ve egitim deneyimine gerekli yatirim
yapilmadikeca giintimizde sikga atif yapilan diplomali
igsizler ordusu gergegi ile kars: karstya kaliyoruz.

Giindemdeki konulardan biri “Sanayi 4.0%

konuyu sanayi diye etiketleyerek cok dar bir alana
konumlandirmig oluyoruz. Halbuki, konunun
oziindeki problemler ve ¢oziimlerde hukuktan
psikolojiye, sosyolojiden isletmeye kadar farkls
alanlarin katkisina ihtiyag var. Bir tiniversitenin

¢ok daha multi disipliner ve trans disipliner

bir egitimi de benimsiyor olmasi lazim ki, bu
inovasyonu yapabilecek, farkl: disiplinlerin birbiri ile
konusabildigi mezunlar yetistirilsin. Hocalarin da

o kapilar1 agtyor olmasi lazim. Yapay zeka diyoruz,
dijital donisiim diyoruz... Bunlar farkl: disiplinlerin
kucaklanmas: gereken konular.




